
Voor een Europa  
van solidariteit en gelijkheid
Het Europees Parlement kan een belangrijke rol spelen bij het vormgeven van 
een EU-beleid dat streeft naar een inclusieve samenleving voor iedereen.
Jij hebt  #ThePowerofVote

www.thepowerofvote.eu



Wist u dat...

51% van de mensen die tussen 2015 en 2017 bescherming 
zochten in Europa, vluchtten uit Syrië, Afghanistan, Irak, 
Somalië en Eritrea. Landen waarin gewapend conflict en 
ernstige mensenrechtenschendingen een dagelijkse realiteit 
zijn. Veel van hen zullen bescherming en verblijfsrecht in 
Europa verkrijgen. 

Je kunt Gebruik
#ThePowerofVote

Het begrijpen en aanpassen aan de manier van leven in een 
nieuw land een uitdaging is. Het vereist enerzijds individuele 
motivatie en betrokkenheid. Aan de andere kant is steun en 
openheid van de ontvangende samenleving essentieel.

Het gemiddelde werkloosheidspercentage onder migranten 
die niet in de EU zijn geboren, 13,4 % bedraagt.4

Mensen met een migratieachtergrond  te maken krijgen met 
verschillende uitdagingen om een waardige levensstandaard 
te kunnen behouden:

48,4% van de niet-EU-burgers, volwassenen in de werkende 
leeftijd die in de EU wonen, lopen het risico op armoede.

24,5% van de buiten de EU geboren migranten hebben 
meer kans om in overbevolkte huizen te wonen.2

De gemiddelde werkloosheidsgraad van migranten van 
buiten de EU bedraagt 13,4 %.3

Veel EU-burgers bouwen, samen met nieuwkomers, elke dag aan inclusieve 
gemeenschappen waarin iedereen kan groeien en een positieve bijdrage leveren 
aan de samenleving. De EU en haar lidstaten moeten van deze ervaring profiteren en 
werken aan een EU die niemand achterlaat, trouw aan haar waarden van solidariteit 
en gelijkheid.
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Solidariteit en 
gelijkheid

fundamentele waarden voor 
een inclusieve samenleving
Solidariteit en gelijkheid behoren tot de 
fundamentele waarden waarop de Europese 
Unie (EU) gegrondvest is. Deze waarden 
zijn de noodzakelijke ingrediënten voor een 
inclusieve samenleving. Solidariteit houdt 
in dat de sterkste leden van de samenleving 
de zwaksten moeten helpen. Gelijkheid 
impliceert dat er geen ruimte is voor 
discriminatie en dat we streven naar een 
samenleving waarin iedereen gelijke kansen 
heeft.

Racisme en 
xenofobie   

bedreigen sociale inclusie
De afgelopen jaren werd het discours 
rond migratie in Europa steeds meer 
gedomineerd door een racistische 
en xenofobe retoriek. Migratie werd 
door verschillende politieke krachten 
systematisch aan veiligheidsvraagstukken 
gekoppeld, en mensen met een 
migratieachtergrond werden voorgesteld 
als een bedreiging voor de Europese 
welvaart en zelfs voor de identiteit. Dit heeft 

geleid tot een gevoel van angst en anti-
migratiesentiment bij de lokale bevolking 
in heel Europa, zelfs in landen met een zeer 
laag aantal migranten.

Hoger risico van 
uitsluiting 

voor mensen met een 
migratieachtergrond
In deze context is het niet verrassend dat 
mensen met een migratieachtergrond in 
Europa het moeilijker hebben dan EU-
burgers om in hun basisbehoeften te 
voorzien, zoals behoorlijke huisvesting en 
inkomsten genererende activiteiten. De 
weinige statistische gegevens die hierover 
beschikbaar zijn, laten zien dat 48,4% van 
de niet-EU-burgers tussen de 20 en 64 
jaar die in de EU wonen, het risico lopen in 
armoede terecht te komen. Ook leeft bijna 
een kwart van de buiten de EU geboren 
migranten in overbevolkte woningen en de 
werkloosheid onder die mensen die buiten 
de EU zijn geboren is hoog (13,4%).

De oorzaken hiervan zijn veelvuldig. De 
wettelijke status die men bij aankomst 
in Europa heeft, kan van invloed zijn op 
toekomstige integratiemogelijkheden: is 
iemand veilig en legaal aangekomen of 
moest hij een gevaarlijke reis overleven 
die fysieke of mentale littekens achterliet? 
Had de persoon onmiddellijk een verblijfs- 
en werkvergunning of moest hij of zij 
lang wachten in de onzekerheid van een 
procedure, waardoor zijn of haar leven 
maanden, of zelfs jaren, tot stilstand kwam? 
Migranten die buiten de EU geboren zijn 
hebben ook een veel hogere kans om in 
overbevolkte huizen terecht te komen 



4
Voor een Europa  

van solidariteit en gelijkheid

dan mensen die in de EU geboren zijn en 
de werkloosheidsgraad is een pak hoger 
(13,4% tegenover 7,6%).

Discriminatie is ongetwijfeld een belangrijk 
obstakel voor integratie van migranten. In 
een studie van het EU-agentschap voor 
de grondrechten, voelden vier van de tien 
respondenten (38%) zich in de afgelopen vijf 
jaar gediscrimineerd vanwege hun etnische 
of allochtone achtergrond in één of meer 
gebieden van het dagelijks leven, inclusief 
bij het zoeken naar een werk of een huis.

Gebrek aan 
politieke wil

om maatschappelijke inclusie 
te creëren
Het is belangrijk om te erkennen 
dat het opbouwen van inclusieve 
gemeenschappen, een uitdaging op 
zich is. Verschillende Europese landen 
worstelen met hoge werkloosheidscijfers en 
wooncrisissen die eigen burgers treffen.

De inclusie van nieuwkomers vereist een 
inspanning van een samenleving om zich 
open te stellen voor andere manieren van 
leven. Daarnaast vergt ze een investering in 
begeleiding van nieuwkomers om de taal te 
leren, een huis of een baan te vinden.

Overal in Europa zien we weinig politieke 
krachten klaarstaan om deze uitdagingen 
aan te gaan. In een dergelijke context 
worden de waarden van solidariteit en 
gelijkheid vaak gezien als alleen van 
toepassing op ‘onze eigen mensen’. Ze 
worden een manier om uitsluiting te 
bevorderen in plaats van inclusie.

Het bewijs van deze trend valt af te 
leiden uit het beleid van bepaalde 
lidstaten dat migranten, waaronder 
asielzoekers, opzettelijk uitsluit en zelfs 
in armoede dwingt. Een voorbeeld is 
een aantal wijzigingen in de Italiaanse 
opvangwet in het najaar van 2018, 
waardoor de opvang van asielzoekers tot 
collectieve opvangcentra werd beperkt. 
Dit in tegenstelling tot de kleinschalige 
opvangfaciliteiten die in het verleden 
bewezen hadden effectiever te zijn in 
het bevorderen van sociale inclusie en 
integratie. Een soortgelijk proces vond 
plaats in België, waar de laatste jaren 
kleinschalige opvang is gereserveerd 
voor asielzoekers van nationaliteiten met 
een ‘grote kans op het verkrijgen van een 
beschermingsstatus’. Deze discriminerende 
praktijk berooft willekeurige asielzoekers 
van kansen op integratie. In Frankrijk is 
het voor asielzoekers in theorie wettelijk 
toegestaan om zes maanden na het 
aanvragen van asiel te werken, maar 
in praktijk is het extreem moeilijk voor 
asielzoekers om toegang te krijgen tot de 
arbeidsmarkt vanwege de omslachtige 
procedures voor het verkrijgen van 
een werkvergunning. Men ondervindt 
ook moeilijkheden bij het verkrijgen 
van toegang tot een beroepsopleiding, 
aangezien toelating tot de opleiding ook een 
werkvergunning vereist.

Nood aan 
investeren

in een inclusieve 
gemeenschapsopbouw
Wat een discours van uitsluiting vergeet, 
is dat migratie en diversiteit verrijkende 
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talenten, competenties en nieuwe ideeën 
met zich meebrengen, die een positieve 
bijdrage kunnen leveren aan de ontwikkeling 
van een samenleving. Het naleven van 
de waarden van solidariteit en gelijkheid 
betekent niet dat deze waarden alleen tot de 
eigen burgers worden beperkt, maar dat ze 
streven naar de inclusie van iedereen. Dit 
zal uiteindelijk de samenleving als geheel 
ten goede komen.

De ervaring van JRS toont aan dat, 
in tegenstelling tot het zichtbare anti-
migratiediscours, er overal in Europa 
een brede steun is voor de inclusie van 
migranten en vluchtelingen in onze 
samenlevingen. Veel EU-burgers werken 
elke dag samen met nieuwkomers om 
inclusieve gemeenschappen op te bouwen. 
Hoewel de verantwoordelijkheid om 
migranten en vluchtelingen te verwelkomen, 
te beschermen en hun integratie te 
vergemakkelijken, in de eerste plaats bij 
de overheden ligt, is de betrokkenheid 
van burgers een cruciaal element om aan 
sociale inclusie te werken, begrip te creëren 
bij verschillende gemeenschappen en 
racisme en vreemdelingenhaat effectief 
te bestrijden in het voordeel van de 
samenleving als geheel.
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Bij de ontwikkeling van een Europees beleid gebruik te maken van bestaande ervaringen, om 
zo racisme en xenofobie te bestrijden en integratie te bevorderen.

Rechtstreekse dialoog en samenwerking tussen overheden en burgerinitiatieven te 
bevorderen.

Acties die de integratie van migranten in een breder beleid inzake sociale inclusie integreren 
door prioriteit te geven aan de financiering van projecten met gemengde doelgroepen, 
waaronder zowel migranten als andere lokale kwetsbare groepen.

Nationale regeringen aan te moedigen om te investeren in lokale, kleinschalige, 
gemeenschapsopbouwende initiatieven, door voorrang te geven aan de financiering van 
dergelijke projecten binnen de relevante Europese fondsen.

De bestaande financieringskanalen van de EU te vereenvoudigen of nieuwe specifieke 
financieringskanalen te creëren om kleinschalige initiatieven mogelijk te maken en financiering 
te verkrijgen.

Beleid gericht op het bevorderen van inclusie, zoals het gebruik van inclusieve, kleinschalige 
opvangfaciliteiten voor asielzoekers, het creëren van toegankelijke taal-en beroepsopleiding 
en het wegnemen van alle wettelijke en administratieve belemmeringen voor toegang tot het 
arbeidsproces, te promoten.

Het Europees Parlement 
kan een cruciale rol 
spelen bij het vormgeven van een EU dat trouw is aan haar waarden en streeft naar 
integratie voor iedereen. De electorale steun van JRS Europe gaat naar alle politieke 
krachten die zich inzetten voor de inclusie van migranten en vluchtelingen, en in het 
bijzonder voor hen die zich ertoe verbinden om:
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